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Programmation du cycle 3 — Sobriété énergétique

Définition
La sobriété énergétique est une démarche volontaire de réduction des consommations d’énergie superflues,
passant par une interrogation de nos besoins et des changements d’'usages.

N —————

Sobriéte énergeétique Efficacité énergétique
Prioriser les besoins essentiels dans Réduire la quantité d’énergie nécessaire
les usages individuels et collectifs de ¢ a un méme besoin

I'énergie

- S’appuie sur des solutions techniques
- Repose sur les changements de et technologiques

comportements et de pratiques

Ex : remplacer le systéme de chauffage
Ex : baisser la température des des béatiments par un systeme plus
béatiments de la commune en hiver efficace et économe
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Programmation du cycle 3 — Sobriété énergeétique

Un cycle articulé autour de deux axes :
1. L’exemplarité des communes en termes de sobriété énergétique

2. L’'accompagnement des habitants et des acteurs du territoire vers plus de sobriéte

Rencontre Pléniére le 3 octobre —
Axe 1

Webinaire le 19 octobre a 14h —
Axe 2

: » Retours d’expérience
Livrables : b

« Note de cadrage thématique
» Compte rendu

 Présentation de la fiche
ressources

7 anations  aUxILIA



Introductions politiques
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Pérenniser les plans de sobriété énergétique -
REX de Saint-Genis-Laval et Villeurbanne

L'accompagnement des communes par le
SIGERLy

Ordre du jour

Financer la sobriété

Ateliers de travall

Restitution des ateliers en pléniére
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Péerenniser les plans de sobriétée eénergétique
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Saint-Genis-Laval
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3/10/2023

Démarche de
sobriété
energetique

tranations 7 /lL|A



Démarche sobriété énergétique : la méthode

Décision des élus et de la direction générale dés juin 2022
Réflexion et travail sur le plan de sobriété en été 2022
Plan finalisé et approuvé par les élus en septembre 2022
Mise en place de COTECH et COPIL
Pilotage du plan au niveau DGS
Note envoyé a I'ensemble des agents en octobre 2022
Note/courrier envoyé aux usagers des batiments publics
Travail en étroit partenariat avec le délégataire et le SIGERLY

Plan de communication interne et externe a la suite

Le plan de sobriété prévoyait des actions court terme et long terme, en lien
notamment avec la démarche Territoire Engagé Transition Ecologique .

Climat Air Energie
Saint-Genis Laval '
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Démarche sobriété énergétique : la méthode

Une démarche en 5 piliers qui porte un plan de sobriété
énergétique en 8 axes et 27 actions

Les 5 piliers :
1- Indicateurs a construire pour suivi des consommations

2- Eco gestes / référents secteurs/batiments : mesures a court terme, éducation
sensibilisation, rationalisation de [’utilisation des batiments

3- Communication valorisation
4- Eclairage public

5- Investir pour mieux économiser : démarche plus long terme (panneaux
photovoltaiques, isolation, passage en led...) .

Saint-Genis Laval '
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Démarche sobriété énergétique : les actions

Plan de sobriété énergétique
DE LA VILLE DE SAINT-GENIS-LAVAL

PROJET DEVELOPPEMENT
D'IMPLANTATION D'AMENAGEMENT POUR
D'UNE CHAUFFERIE ENCOURAGER LES
L LITES e :HOTEVAV%,:.TAIQUES
Travail et co-construction sur Voles WM métro B,

sur les infrastructures municipales
let oy nt oménagements cyclables,
s soGCoNO renforcement de Foffre de bus pour gagner en autonomie

REGULER LES TEMPERATURES ET LA PERIODE DE CHAVFFE

g
OPTIMISATIONDELA Y \\sTaLLaTION DES [ OPTIMISATION DE EXTENSION DU RECOURS

PERIODE DE CHAUFFE DISPOSITIFS DE L'UTILISATION DES AU MODE REDUIT

en retordant la mise REGULATION DES BATIMENTS en avancant d'une heure

en chauffe et en TEMPERATURES regroupement dans certains il . 44 ienchement et en
avancant farrét du dans les batiments
chauffage

batiments pendant les

publics congés scolaires

REDVIRE LES CONSOMMATIONS PE CHAVFFAGE

nm SUPRESSION DE REDUCTION DES TEMPERATURES
L'EAU CHAUDE BATIMENTS PUBLICS
DANS LES ~* 15°C dans les gymnases et salles d'octivité
uv:;mms physique intensive
DES BATIMENTS - d
MUNICIPAUX 19°C dans les batiments administratifs et tous

” EXTINCTION DE

TEMPS
D'ECLAIRAGE DES PUBLIC DE MINUIT
ILLUMINATIONS LUMINEUX A 'S H DU MATIN
EHEIE DANNEE & messoge varioble de & I'exception de certains
Absence d'éclairage festif de minuit & 5 h du matin axes structurants, & partir
. la mairie et de la Villa Chopuis du début dannée 2023

tranations

CHANGEMENT INTEGRAL DE
L'ECLAIRAGE AU SEIN DES
BATIMENTS MUNICIPAUX ET DES
STADES

Passage au 100% LED & horizon
2025

SENSIBILISATION DE
FAVORISER LE L'ENSEMBLE DES
TELETRAVAIL AGENTS MUNICIPAUX

des ogents aux

REMPLACEMENT DES
DISPOSITIFS

D'ECLAIRAGE PUBLIC POUR
PASSER EN LED

Impliquer les

agents

S

PROMOTION DES MODIFICATION DES USAGES DE
DISPOSITIFS VISANT A MOBILITE PROFESSIONNELLE

en réduisant le recours &
la voiture thermique et en

municipaux d'énergie

renforcant les mobilités

i  RENOVATION DU PLANIFICATION
" CENTRE SOCIAL DE TRAVAUX DE
y ET CULTUREL ENOVATION
BAROLLES

Travaux disolation et de
performance énergétique
pour atteindre 50% de

réduction des
chaudiéres et de menuiseries

Agir pour
S’ADAPTER AV CHANGEMENT CLIMATIQUE 'ed:“w‘!;*

POURSUITE DE ‘

L'EFFORT x

D'INSTALLATION DE

CUVES
VEGETALISATION DES DE RECUPERATION VEGETALISATION DE >
COURS D'ECOLE DEAU L'ESPACE PUBLIC .
des 3 groupes scolaires 9 cuves & ce jour pour dans tout nouveau projet +
& horizon 2025 430 000 litres par an doménagement SOE ":;

“ADEME : Agence de I'Environnement et de la Maitrise de FEnergie

AUXILIA
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Réguler les températures et la période de chauffe

* Investissements dans les regulations en chaufferie et gestion
a distance.

* Optimisation de la période de chauffe : en retardant la mise en
chauffe et en avancant I'arrét du chauffage

* Extension du recours au mode réduit : en avancant d'une
heure son déclenchement et en retardant la reprise du matin

* Optimisation de l'utilisation des batiments :
regroupement d’activités dans certains batiments pendant les conés

scolaires et fermeture notre salle d’assemblée pendant 3 mois.
Saint-6enis Laval

tranations AA Y



Réduire les consommations de chauffage

* Interdiction de l'utilisation de chauffages d’appoint :
dans les batiments publics

* Réduction des tempeératures des batiments publics :

15° dans les gymnases et salles d’activité physique intensive
20° dans les établissements de petite enfance
19° dans les batiments administratifs et tous les autres

* Suppression de 'eau chaude dans les laves-mains des
batiments municipaux : hors établissements de petite enfance

Saint-Genis Laval [

tranations AA
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Réduire les consommations d’éclairage

* Réduction du temps d’éclairage des illuminations en fin
d’année :
pas d’éclairage festif de la mairie et de la villa Chapuis

* Extinction de la mairie et de la villa Chapuis

* Extinction de tous les panneaux lumineux : a message
variable, de minuit a 5h du matin

Saint-Genis Laval '

tranations AA
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Faire évoluer les comportements

* Action pour faciliter le télétravail des agents municipaux

* Promotion des dispositifs visant a la sobriété numeérique :
nettoyage de données, allegement des mails, éteindre ses appareils ...

* Limiter les temps d’aération des locaux au strict
nécessaire : pas plus de 5 minutes et fermer fenétres et volets le soir

et week-end

* Interdire tous dispositifs de chauffage d’appoint

(soufflants/convecteurs individuels

nationales et la situation globale. Note de service
et communication large (agents et usagers).

=> malgré tout, quelques difficultés dans certains batiments
et pour certains usagers du fait de température dans les bureaux
€ en dessous des températures de consignes

4 Acceptabilité des usagers et des agents renforcée par les campagnes N

A

tranations AA

Saint-Genis Laval ‘
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Démarche sobriété énergétique : les actions

Scolaire
-17 %

3 groupes
scolaires
avec 60
classes

- 28 % de consommation
entre la période de chauffe
2022-2023 et celle de 2021-2022
(conso rapportée au DJU)

Petite enfance Culture Administratif
- 30,5 % -45,5 % -10,5 %
Sur 2 créches Meédiatheque Mairie
et XX Théatre/cinéma la Annexe Mairie
berceaux Mouche (Services
Salle d’Assemblée techniques)
Maison de quartier SAGA
MixCube

tranations AA

Sport
- 56 %

5 gymnases
1 Tennis club
1 Complexe
sportif

15



Démarche sobriété énergétique : la suite

Prévision de reconduire le dispositif et les actions comme I'année
derniere

Communiquer sur les résultats aux agents et aux usagers des
batiments

Poursuivre nos actions :
- Investir dans nos installations de chauffage

- Intensifier notre plan LED (tout LED a échéance 2 ans)

- Extinction ciblée de I'éclairage public de 1h00 a 5h00 (mise en
ceuvre Aoat 2023, a évaluer)

- Réalisation d’audits énergétiques pour la rénovation thermique
de nos batiments.

- Opération photovoltaique sur notre médiathéque .
Saint-Genis Laval '

tranations AA
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| Questions / réponses
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Villeurbanne
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Direction Générale Ingénierie et Cadre de vie
Mission Transition écologique

Le 3/10/2023

Plan de sobriete
— énergetique

ville de vi eurbanne




Contexte / cadre d’intervention

Stratégie générale et objectifs de transition énergétique

Prioriser les besoins et les services
énergétiques essentiels dans les usages

J W} rieteé “ individuels et collectifs de ’énergie.

Réduire la quantité d’énergie nécessaire
efﬂma()f—é a lg .s.?tl.sfactlon deﬂces b‘esom’s en

privilégiant les chaines énergétiques

efficaces de la source a 'usage.

2021-2026

£(olo4IQUE

NoTRE PLAN revanvelables Donner la priorité aux énergies =
DE TRANSITIoN renouvelables qui, grace a un 2
développement ambitieux mais réaliste, _§

(=}

a

peuvent remplacer progressivement les
énergies fossiles et nucléaire.

- :




Contexte / patrimoine municipal

Chiffres-clé :
= 141 équipements + 44 logements Codt des fluides batiments municipaux
= Surface totale de 265.000 m?

-  Consos énergies 2022 : 35,8 GWh / 3,8M€

M Scolaire
B Sport

B administratif

M Jeunesse / Associatif

8% B Culturel
(o]

H Petite enfance

[ Espaces verts

ers
Croix Luizet

Charpenoes Piscing m Social
Bt} 33% Sivers
Gai: $16 913 kWh
2 e Centre Nautique
Etienne G agnaire
Ehwimv_-c 248751 ¥Wh
Hotel de Ville Gaz: 67013 638 kWh
Gratte Ciel Elctricité ?“;“'."w" Cusset i i : oti
JEEE | |anshes o v Bilan global des consommations énergétiques
@ -
Astroball
L E.misﬁ 5“.}91\!%
Pt:dne des Gratte-Ciel Gaz: 430 617 kW . Carburants
lectricité : 226 633 kWh Eclairage
Chautfage Urbain : 324 000 kWh g 2%
publi
Bfnr;ruy (y
Les Brosses o
Perraliere
Grandclément
Ferran dvére Cyp
Maisons Neuve
§ Consommation en kWh (hors eau)
(’3 900 000
Il cecicté =
Gaz
(=] 21
I chauffage Urbain
Cagmes = .II
Mmopole du Gand Lroe 2053 - droits saeims villedevijjeurbanne
Vile de Viiewidanne, SO22 - deoins ceserves ——
ADSLS 1L CABmIL e S — ) Matoes
- . » [} 500 1000




Leviers d'action / transition énergétique

[
=
>

i ©

¢

P A
g S © Audit E o
@) Outil de suivi udit Energetique "=~ °*Déploiement
@)) g/llt’%sures _ = énergétique 9‘ GJobaI > plan de E." photovoltaique PV
(© deconomies ©  ~module fluides O rénovation des @  /auto-
g d'energle e ATAL (e batiments (- consommation

= ) ) N

0 Sensibilisation B_ E Constructions o * Raccordement

@ des usagers aux % Plande neuves a haute o batiments au RCU

C écogestes @ déploiement sous @ performance it

®)) ~ comptage E énergétique 3 *Achat électricité

"» Formation des ; batiments o = verte

- . Z E Schéma directeur C

o agznts / actions - Teélégestion > - Eclairage > travaux S ¢ Chaufferies
eédagogiques : : :

O p gogiq 0p)] GTB-GTC -'C-G' rénovation du parc LE Biomasse
Dispositifs Contrats Q- Renouvellement e Station GNV /
accompagnement d’ loitati de la flotte auto Biogaz
/ mobilisation exploitation >

. Marchés
collective ® Bornes recharge
Globaux de électriques
Performance
\
Plan de Management Travaux / PPI Développemen 22
sobriété énergétique t ENR




Gouvernance

Instance de pilotage

Role :

(Elus : Adjoints ] . \ - Partager le bilan annuel des consommations
TE, Finances, D'r_eCt'Or)S énergétiques et 'analyse des résultats
Education et gestionnaires

Sports equipements - Rendre compte des avancées des actions
conduites en matiere de sobriété, d’efficacité
Comité de énergétique, et de développement des ENR
management
énergeétique - Vérification de la cohérence feuille de route :
points alertes / arbitrages
Services Mission Fréquence : 2 fois / an
techniques Transition
\_ DGICV ecologique Y GT crise énergétique > GT sobriété

énergétique

Pilotage : DGA/CDM TE
Comité restreint : 10 participants

—— ElUS + Services
23

Comité élargi : 20 participants




Plan de sobrieté energétique

Mesures d'urgence prises dans
le contexte de crise énergétique

Mobilisation
collective

Formation

Ateliers
pédagogiques,
formation métiers

Eclairage public

Réduction mise en
valeur batiments

Climatisation

Déclenchement
a 26° au lieu de 28°

Accompagnement des agents et
des batiments

24




Sensibilisation

Identification des leviers d’action dans les différents types
d’équipement (stagiaire Mission Transition écologique prolongé
en contrat de renfort de 4 mois)

Elaboration des supports par la Direction de la communication sur
10 écogestes ciblés comme prioritaires

Déploiement des supports via les directions opérationnelles et
affichage (affiches et flyers)

Diffusion dans tous les batiments

municipaux :
Groupes scolaires
Gymnases, complexes sportifs, piscines

Lancement dans
le cadre du Mois
du Grand défi

Creches et halte garderies
Equipements culturels Diffusion entre
Batiments administratifs + Restotem décembre 2022/
Locaux associatifs mars 2023

Au total : 1000 affiches /5000 flyers

EVITER
LA SURCHAUFFE

é

1° EN MOINS

C’EST 7 % D’ENERGIE
ECONOMISEE !

Bilan de la
campagne a
I'été 2023
(stagiaire
DGICV)

25




Sensibilisation

Déploiement des supports affiches / flyers dans les locaux

Portes
donnant sur

Dans les

Appareils

blectrigues/

LACHER PRISE EVITER

LA SURCHAUFFE

UN ORDINATEUR CONSOMME
40 % DE SON ENERGIE 1° EN MOINS
EN MODE VEILLE. C’EST 7 % D’ENERGIE
ECONOMISEE !

S'ENTOURER DE

espaces CHALEUR HUMAINCSIRALLZ A

bureantiques communs

EVITONS DE CHAUFFER
LES NUAGES OU LES COULOIRS !

Au dessus

interruptenrs

Dans les Devant les

ACCEPTER VOYAGER bureaux PRENDRE L'AIR ﬁﬂé‘fl"&f
SA PART D'OMBRE LEGER 5 MINUTES

. : L

30 MINUTES D’ECLAIRAGE STOP AUX PIECES JOINTES ) ) Mere: pOﬂf’ la
INUTILE PAR JOUR DE PLUS DE 1M° DANS LES MAILS UNE AERATION PROLONGEE . .
= 5 JOURS D’ECLAIRAGE PROVOQUE D'IMPORTANTES dljrﬁl.f 07 él’&f
CONTINU PAR AN. 1 DEPERDITIONS DE CHALEUR.
i bonnes

pratiques!
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Mobilisation collective

Accompagnement de I"ALEC (5 interventions) + points
mensuels

Questionnaire sur les usages et les pratiques aupres de

I'’ensemble des agents de I'hotel de Ville + audit
d’interaction

Constitution d'une équipe de volontaires inter-services >
mesures et collectes données

Site pilote : Hotel de Ville

Lancement en
Directions concernées : novembre 2022
Pop/CCAS, DEST, Culture, DGDU,
DPMS, DG, Assemblée/vie
institutionnelle, Com,
Mission Participation citoyenne

14 agents
volontaires

+ Secrétariat des élus, Cabinet du + 2 élus
Maire

/

"
BUREAUX ai ec

 ENERGIE PosiTIvE :
Métropole de Lyon

Validation du
plan d'action en
réunion élus/DG
le 6 juillet 2023

Organisation d'un
temps fédérateur
le 17 octobre

27




Mobilisation collective

°*  Mobilisation des équipes sur I'objectif de réduction des conso de
-10% d'ici 2024 et sensibilisation sur les écogestes adaptés a

chaque équipement

°* Mise en place d'un suivi des consommations en lien avec le

service MEGET

° Bilan en fin d’année des économies réalisées et point sur les axes

d’amélioration

8 batiments pilotes :

Réunions de
- CNEG lancement sur
- Complexe des Iris chaque structure

- CCVA en janvier 2023
- ENM
- Restotem Point d’étape
- Creches Truffaut, Kergomard :
: ” collectif en mars
- Halte-garderie des Samourais

Bilan des
consos par
équipement
en oct 2023

Temps
fédérateur fin
2023 (Mois du
Grand défi)

28




Mobilisation collective

CRECHE

_DEFIS
FNERG!E

COMPLEXE
SPORTIF
DES IRIS
ENERGIF .

-

e AMOUE
I FraicHe

RGIE foresi g




Mobilisation collective / implication usagers

°* Programme sur 5 ans impliquant I'ensemble des usagers des
écoles (1ere année de concours +4 années de suivi)

°* Accompagnement du CEREMA sur la formation des équipes,
I"animation du réseau, la réalisation d’'un diagnostic et les outils
pédagogiques

° Présélection des écoles a partir d'une grille multicriteres et
mobilisation des eéquipes via les conseilleres pédagogiques/
Education Nationale et la Direction de I'Education

5 écoles participantes : 2 sessions de
formation :

Louis Pasteur - Agents Ville

Edouard Herriot (juillet) Lancement de
(périscolaire,

Antonin Perrin
Marcellin Berthelot restauration)

Descartes Enseignants

(sept)
+ CLPA Chamagnieu ”

I'opération a

ardien hygiene i
- - la rentrée 2023




Premiers éléments de bilan

/H'etours agents / usagers des équipementﬁ
Baisse globale des consos de chauffage :

sur I'année 2022/2023 - PISCINES : qqgs plaintes (enseignants, club

- Gaz:-31,7% > -25% corrigé DJU aquagym) et ajustement calendrier

- RCU: -23% > -15% corrigé DJU bébénageurs + qgs incidents techniques T°<
26°

GYMNASES : pb inconfort par rapport aux
activités douces (yoga, pilate...)

Dynamique au sein de la collectivité et
amorce d'un réseau d’agents volontaires BUREAUX : pbs régulation du chauffage sur
Développement d’un travail transversal certains gros sites, notamment Hotel de Ville
et partenarial autour des économies ECOLES : Inconfort de certains agents /

d’énergie d’entretien des écoles lié au décalage
démarrage chauffage 1/2h le matin

Pérennisation du plan de sobriété dans le cadre du Plan de Transition écologique

» Maintien et renforcement des mesures de restriction => nouveaux arbitrages en vue de la
saison de chauffe 2023/24

» Poursuite et développement des actions d’accompagnement => formalisation du réle de
« Relais » dans les équipements municipaux et développement de formation

- 31




| Questions / réponses
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| L’accompagnement des communes

par le SIGERLy

tranations LA
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Mission mesure des
temperatures effectives
dans les batiments




\\9

# Contexte & Objectifs

Contexte :

a Plannings de sites mal connus
s Programmes de régulation de chauffage des sites mal connus
a Consignes de température souvent différentes des températures réelles

a La température intérieure évolue dans le temps

Obijectif :
a Veiller au maintient du confort thermique des usagers toute la journée

a Obtenir des économies d’énergie sans investissement

35



# Mission mesures températures

Mise en place d’une mission de vérification des planning et de
mesures de température

Méthodologie :

a Obtenir le planning hebdomadaire des sites
a Visite sur site comprenant :
u Pose de sondes de températures dans les zones prioritaires

u Visite des équipements de chauffage / ventilation, vérifier les programmes de
régulation de chauffage

a Comparaison du programme de régulation avec le planning
a Récupération des sondes de température et analyse des données

a Rendu d'un rapport : avec des propositions de modifications

36



# Exemples

O
r 26,00

- 24,00

- 14,00

- 12,00

- 10,00

- 16,00

O WS N 2 N N N
EEIS ) N K K3 o
Q QQ

Synthése des enregistrements de T°C toutes sondes du 09/10/21 au 21/10/21

1 = k1:vint 11 - EXTERIEUR [°C]

2 == k2:vint 5 - PLATEAU SPORTIF Nord [°C]
3 == k3:vint 8 - SCENE [°C]

4 = k4:vint 12 HALL D’'ENTREE [°C]

5 == k5:vint 13 - PLATEAU SPORTIF SUD [°C]

1 1
A > A @ a
> P & > >,

KI OG = s = = s
L 4,55 1658 1034 1881 17,33 16,80

§ynthése des enregistrements de T°C toutes sondes du 09/10/21 au 21/10/21

X X 19/11/2021
Kistock : Multiples

S - R T R (KIMO)

MIn.

M

Moy 14,051 1872 15,942 [20.537 19,803 17,952

Eot Type 4231 1,008 3,185 0,285 0227 = INSTRUMENTS
MT 1398 18718 95,108 20,593 19,801 17,951
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# Retour d’expeérience

W

locaux

Planning d’utilisation des

Lundi 7h-23h
Mardi au vendredi 7h30 a 22h
Samedi : 14h a 23h

Dimanche : fermé

Modifications des parameétres :

« T°C confort : inchangée
e T°Créduit : 14°C

Planning :

Lundi : pas de modification

Mardi au vendredi : 7h30 a 22h
Samedi : 14h a 23h en T°C confort
Dimanche : T°C réduit

Soit 29h/semaine avec une réduction de
température de réduit de 5°C

Police municipal de Moins - saison 2021- 2022

Parametres initiaux :

T°C confort = 21°C tous les jours de 7h a 23h
T°C réduit = 19°C

Résultats :

Aucun inconfort remonté par les
usagers
Plus de 40% de gain énergétique

38/13



Mission Flash
sobriéte

Saison de chauffe 2023-2024




# Contexte & Objectifs

Contexte :
a CoUt élevé de I'énergie

a Investissements importants pour les projets de rénovation globale des
batiments municipaux et TRI élevés

a Dimension comportementale cruciale

Objectif :

a Volonté d’aider les communes a réduire leurs consommations d’énergie
et limiter leurs dépenses

3 accompagner les communes a développer une politique de sobriété
sur leur parc de batiments.

40



# Ce qui est deéja fait

Ce que le service CEP fait déja au
quotidien :

W

Suivi d’exploitation itlew el e

consommations
* Suivi mensuel des e Audit énergétique * Répartitions des dépenses et
consommations  SDIE des consommations par
* Mesures ponctuelles poste, par batiment
(thermographie, * Analyses et comparaisons
température...) * |dentification des batiments
e Actions, mesures les plus consommateurs

correctives
* Intéressement

41



# Ce qui est déja fait

N Objectif 10 %
N Petits pas et grand saut

s\/Q)g,lc,emy

. Intfroduction aux enjeux
. Eclairage public

. Batiments

. Gestion du changement
‘ Exemples d’initiatives

42/13



# Mission flash Sobriété

\( En attente d’un plan sobriété complet appelé « plan sobriété pérenne » ...

\J) >> Développement d’une offre sobriété « flash »

a Obijectifs :
o aller plus loin dans notre accompagnement sobriété auprés communes
o mis en ceuvre rapide

s Comment : encourager les comportements sobres par des actions simples et peu
coUteuses.

a Cible : les communes adhérentes niveau 2 (exploitation) au service CEP du SIGERLy.

s Temporalité : saison de chauffe 2023-2024

a Colts : Accompagnement gratuit dans le cadre de I'adhésion au niveau 2
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# Comment va se dérouler la mission flash ?

Définition du
périmetre

* 3 batiments max par commune
* A définir entre CEP / commune
* Priorité batiments en Intéressement

1 réunion de

cadrage

* Exploitant / Commune / CEP
* Proposition des mesures de sobriété

Mise en place
et suivi des

actions
sobriété

* Tout au long de la saison de chauffe

* Mesures effectuées par I'exploitant ou la commune
directement

* Suivi en réunion d’exploitation/par téléphone

*En fin de saison de chauffe
Calcul des s Feuille de résultat gains avant /
gains apres
énergéﬁques * Sur la base des relevés compteurs
* Année de référence a définir
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# Mesures de sobriété

(

Optimiser les systemes

 Réduire les consignes de T°C en confort ET réduit

Réduire les usages

* Réduire les horaires d’ouvertures (congés, jours adjacents au
weekend,...)

* Réduire /optimiser les horaires d’occupations

* Fermer les batiments pendant les vacances de Noél

* Proposer du télétravail sur une ou plusieurs journées fixes

* Regrouper des activités dans une méme piéce / méme batiment

* Couper le chauffage et la ventilation des espaces / batiments
non utilisés

* Couper les ballons ECS non utilisés

* Interdire les radiateurs d’appoint

* Supprimer les congélateurs dans les kitchenettes - décongeler
les réfrigérateurs
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# Mesures de sobriété

Optimiser les systémes

* Diminuer les consignes de T°C en confort ET réduit

(

Avutres mesures

Pérenne

Reduire les usages

* Réduire les horaires d’ouvertures (congés, jours adjacents au weekend,...)
* Proposer du télétravail sur une ou plusieurs journées fixes

* Regrouper des activités dans une méme piéce / méme béatiment

* Optimiser les horaires d’occupations

* Couper le chauffage et la ventilation des espaces / batiments non utilisés
* Couper les ballons ECS non utilisés

* Interdire les radiateurs d’appoint

| Instrumentation ]

* Installation de petits appareils de régulation (minuterie, détecteur de présence,...)

* Installation de compteurs d’énergie pour améliorer le plan de comptage

>> Pour plan sobriété —

Accompagner les usagers vers les bonnes pratiques

* Inciter les usagers & s’habiller chaudement en hiver
* Mettre a disposition des plaids en hiver

* Sensibiliser les usagers & couper |’eau lors du lavage des mains ou & utiliser I'eau
froide

* Apprendre & utiliser les régulateurs dans les bureaux

* Apprendre & gérer |'utilisation des stores en hiver et en été

* Apprendre & gérer I'ouverture des fenétres en été

o Afficher des nudges de bonnes pratiques (éteindre les lumiéres, utiliser les
escaliers,...)

Mobiliser les usagers

* Désigner des référents par batiments
* Organiser des groupes de travail par type d’établissement
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# Exemples

Réduire les
horaires

Interdire les
radiateurs

Couper le chauffage /
ventilation des zones

Regrouper des
activités dans

Couper les

Proposer du

Batiment télétravail

ballons ECS

d’appoint

d’ouvertures

non utilisées

une méme piéce

Batiment 1

Batiment 2

Batiment 3

Besoin
important en
ECS

Pas I’ECS

v

Salle 3 du
RDC

Pas de
radiateurs
utilisés

v

Bureau du
DGS

Pas de
radiateurs
utilisés

v

1 jour par
semaine

Non
applicable

Déja mis en
place
1j/semaine

Horaires
incompressibles

v

Reporter a 9h
'ouverture

Horaires
incompressibles

Batiment occupé a
100%

La conception ne
permet pas de
dissocier les zones
chauffées / ventilées

v

Salle de jeux non
occupée le jeudi
apres-midi

Non adapté

Non adapté

Déplacer le
périscolaire au 1er
étage de I'école
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# Méthodologie

Réduire les horaires
d’ouvertures

Réduire les plages et
températures de consignes

Imposer le télétravail sur la
journée du vendredi

Couper les ballons ECS

Ressources
nécessaires

Communication aupreés
des agents / usagers

Nouveau planning de
consignes

Communication aupres
des agents

Connaitre les douches
non utilisés

Qui agit ?

Mairie

Décision : Mairie

Programmation chauffage :

exploitant

Mairie

Mairie et exploitation

Dés la remise en route
du chauffage

Dés la remise en route
du chauffage

A partir de décembre

Dés que possible
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‘)9

# Etat d’avancement de la mission

s Mail de lancement aux communes fait le 21 septembre
s 15 communes volontaires - réparties entre 5 CEP

s Réunions de cadrage a venir sur octobre
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| Financer la sobriété

tranations LA



Financements de la sobriéete

Max SENANGE — SIGERLYy
Alexis PELLAT — Métropole de Lyon

Club transitions et résilience — Pléniere du
3/10/2023

METROPOLE

\)SIGERLy

TRANSITIONS
RESILIENCE
GRANDLYON




La sobrieté ne coute pas cher ...

* Actions a mettre en ceuvre = un
retour sur investissement rapide (<1
an)

« Ce qui « colte », C'est le
changement des comportements :
ca prend du temps. Certes...

 Mais : Codt de lI'inaction Vs. Co(t
de I'action ?

METROPOLE
GRAND Al

TRANSITIONS
RESILIENCE
GRANDLYON




...mais demande de bien s’organiser!

5 conditions nécessaires :
E Que I'action soit possible (techniquement)

Que I'organisation permette d’agir (se sentir autorisé a)

Que les résultats soit mesurables et mesurés ('action a
un effet)

Que des ajustements soient possibles (laisser de
I'autonomie)

Que cela ait du sens pour ceux qui le vivent (pas vu
comme un effort)

l=t = D[= =

& TRANSITIONS ¢ SIGERLy METROPOLE
RESILIENCE
GRANDLYON GRAND JR(]Y




Payer de I'intelligence au lieu de payer de

I’énergie !
Posture
habituelle

g tendre
Prix bas Prix élevés g
Prix bas  Prix élevés

Posture vers laquelle

METROPOLE

SIGERLy
GRAND gA{d

TRANSITIONS
RESILIENCE
GRANDLYON




Des aides existent g/~

ACTEE
> Pour des postes : Econome de flux (ACTEE)
via ['appel a projet CHENE ACJ-IEE Acon ces Collects

> Pour animer une démarche :

» Challenges CUBE (Ecole, Ville, Flex...) portés par
'IFPEB, le CEREMA et la FNCCR.

» Démarche Bureau a Energie positive portée par
'’ALEC Lyon

I,AOTEE ‘
" CUBE

/
BUREAUX

@ ENERGIE PosiTIVE

METROPOLE
GRAND Al

TRANSITIONS
RESILIENCE
GRANDLYON



https://www.programme-cee-actee.fr/aap/fonds-chene/
https://cube-ville.org/
https://www.alec-lyon.org/services/aides-et-accompagnements/bureaux-a-energie-positive/

Des aides existent

 Pour des equipements de mesure : programme ACTEE ou
Certificats d'Economies d’Energie (CEE)
= montrer les effets des actions engagees

> Fonds CHENE ACTEE
> Dispositif des CEE

Action des Collectivités
Territoriales pour
'Efficacité Energétique

TRANSITIONS ( )
RESILIENCE
GRANDLYON

\ Les certificats
I]'E;:ONOMIES
J D’ENERGIE

METROPOLE
GRAND Al

SIGERLy



https://www.programme-cee-actee.fr/aap/fonds-chene/
https://www.ecologie.gouv.fr/dispositif-des-certificats-deconomies-denergie

Des perspectives : Candidature Appel a
projets ACTEE AMU ?

« SIGERLY — Métropole : Réflexion sur le portage
d'une candidature Assistance a Maitrise d'Usage
ACTEE

— Massifier I'assistance a maitrise d’'usage sur le territoire
— Financer des prestations dAMU
— Dépobt candidature : début 2024 CHENE 3 [

Preparation maintenant

* |ntéressés ? Contactez Alexis ou Max d’ici au 30
octobre

@ TRANSITIONS ( )SIGERLy METROPOLE
RESILIENCE
GRANDLYON GRAND gA(e])




A retenir

» La sobriété ne coute pas cher mais
demande de bien s’'organiser !

* Payer de l'intelligence au lieu de payer de
I'énergie

* Des aides existent

* L'Assistance a Maitrise d’'Usage vous
intéresse ? > contactez-nous !

& TRANSITIONS ¢ SIGERLy METROPOLE
RESILIENCE
GRANDLYON GRAND JR(]Y




Merci pour votre attention !

Max Senange

Chargé de projet

LD.04 72657012 - 07 69 35 50 01
max.senange@sigerly.fr

Alexis PELLAT
Chargeé de mission transition énergetique /
Econome de flux ACTEE

METROPOLE
T:04786347 35/M:0661954195
apellat@grandlyon.com GRAND gA{[
METROPOLE

& TRANSITIONS
RESILIENCE
GRANDLYON GRAND ERN(IY



mailto:max.senange@sigerly.fr
mailto:apellat@grandlyon.com

| Ateliers de travail

tranations LA



| Conclusion et prochains rendez-vous

tranations LA



Contact

TRANSITIONS / 21 rue du Faubourg Saint Antoine / 75011 Paris / contact@transitions-dd.com /www.?crénéitions-dd.com
ISAS au capital'de 700 € / RCS: Paris 499 944 783 00038 / N°TVA Intracommunautaire: FR88499944783
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